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Vedtægt for borger- og pårørenderåd på Stefanshjemmet 
 
Formål 
§1:  
Borger- og pårørenderådet skal medvirke til at sikre god dialog om borgernes trivsel og den 
samlede pædagogiske og sundhedsmæssige indsats samt sikre den enkelte borgers ønsker og 
behov. Rådets opgave er at repræsentere borgernes interesser. Rådet skal medvirke til at der 
skabes et forum for dialog mellem borgere, pårørende, ledelse og medarbejdere på 
Stefanshjemmet. 
 
Etablering af borger- og pårørenderåd 
§2:  
Hvis minimum to borgere og/eller pårørende på Stefanshjemmet ønsker det, kan der              
oprettes et borger- og pårørenderåd. Der er valg til borger- og pårørenderåd hvert andet år, hvor 
der ligeledes tages stilling til, om rådet skal bestå. Forstander er ansvarlig for at der hvert andet år 
gennemføres valg til borger- og pårørenderåd. 
 
Stk. 2:  
Hvis et flertal af borgerne på Stefanshjemmet ikke ønsker et borger- og pårørenderåd, etableres 
der ikke et borger- og pårørenderåd, men afholdes et årligt pårørendemøde. Borgernes ønske om 
etablering af borger- og pårørenderåd skal hvile på en åben dialog eventuelt suppleret af flere 
kommunikationsveje, samt bero på hensigten om at øge dialogen mellem borgere, pårørende og 
Stefanshjemmet. 
 
Borgerne på Stefanshjemmet kan også ønske adskilte borger- og pårørenderåd. Hvis et flertal af 
borgerne på Stefanshjemmet ønsker adskilte borger- og pårørenderåd, efterkommes dette. 
 
Rådets sammensætning, valg m.v. 
§3:  
Rådet består minimum af 3 medlemmer 

- medlemmer fra pårørendegruppen (min. 1-2 personer jf. §2) 
- medlemmer fra borgergruppen (min. 1-2 personer jf. §2) 
- lederen af Stefanshjemmet 
- medarbejdere fra Stefanhjemmet 
- sammensætningen af rådet sker under hensyntagen til de samlede muligheder på 

Stefanshjemmet, dog således, at borgere udgør et flertal i rådet 
- Stefanshjemmet foreslår 2 beboere/2 pårørende/2 ansatte (forstander samt en 

medarbejder). 
 
§4:  
Medlemmerne fra borger- og pårørendegruppen udpeges/vælges for to år ad gangen på et 
valgmøde/årsmøde, som afvikles i oktober/november måned i ulige år. 
 
Stk. 2:  
Valgbar til borger- og pårørenderådet er beboere på Stefanshjemmet og deres pårørende.  
Som pårørende betragtes forældre, ægtefæller, samlever, søskende, børn, svigerbørn, 
børnebørn, oldebørn samt andre personer, som borgeren selv erklærer som sin repræsentant. 
 
Borger- og pårørenderådet tiltræder 1. januar og valgperioden er 2 år fra 1. januar – 31.december. 
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       Side 2 
 
Borger- og pårørenderådet konstituerer sig med formand og næstformand ved det første møde i 
året, som skal afholdes inden udgangen af januar måned. Der skal konstitueres en ny formand og 
næstformand hvert andet år og rådets sammensætning meddeles til formanden for 
Stefanshjemmets bestyrelse og centerchefen. 
 
Forstander på Stefanshjemmet er ansvarlig for at indkalde til valgmøde. 
 
Valgmødet afvikles på baggrund af en dagsorden med følgende punkter: 
 

1. Orientering om valg, vedtægter m.v. 
2. Aftale om, hvorledes valghandlingen skal foregå: fredsvalg, afstemning e.l. 
3. Afvikling af valghandling 
4. Opgørelse af valget og notering af de valgte medlemmer 
5. Eventuelt 

 
Dør en borger, fraflytter Stefanshjemmet eller stopper i Aktivitetscentret på Stefanshjemmet, 
udtræder borgeren/den pårørende af rådet og erstattes af en suppleant. 
 
Der kan vælges 2-4 suppleanter. 
 
Der forudsættes mindst 2 borgerrepræsentanter har accepteret at være valgt for at rådet 
etableres. 
 
Stk. 3:  
Formanden for rådet udpeges/vælges blandt borger- og pårørenderepræsentanterne. 
 
Stk. 4:  
Der skal også vælges en næstformand, som varetager formandsopgaverne i formandens 
eventuelle fravær 
 
§5:  
Medarbejderne vælges for to år ad gangen. Forstander beslutter hvilke medarbejdere der deltager 
i borger- og pårørenderådet, men medarbejdere har mulighed for at tilkendegive ønske om 
arbejdsopgaven med deltagelse i borger- og pårørenderådet. 
Forstander er forpligtet til at sikre, at sekretæropgaven varetages. 
 
Rådets opgaver 
§6:  
Rådet skal repræsentere borgernes interesser og rådet skal høres angående rammerne for den 
daglige pædagogiske og sundhedsmæssige indsats på Stefanshjemmet. Rådet arbejder inden for 
rammerne af Stefanshjemmets politikker, regler og retningslinjer. 
 
Stk. 2:  
Rådet skal bidrage til at tilrettelægge og udvikle samarbejdet mellem ledelse, medarbejdere, 
pårørende og borgere på Stefanshjemmet. Hensigten med etablering af borger- og pårørenderåd 
er øget dialog. 
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       Side 3 
Stk. 3:  
Rådet har til formål at styrke den gensidige dialog og tillid samt følge op på målsætning og 
delmålssætninger for Stefanshjemmet og de samarbejdsaftaler som er defineret i 
driftsoverenskomsten med Aarhus Kommune. 
 
Stk. 4:  
Rådet kan være med i dialogen omkring væsentlige forhold. Hovedformålet er at have fokus på 
borgernes trivsel og bidrage med værdimæssige og etiske drøftelser. Andre emner der har 
betydning for borgernes hverdag kan også drøftes, eksempelvis: 

 Kostplaner, sundhedsfremme o.l. 
 Aktiviteter og socialt samvær 
 Stefanshjemmets information 
 Stefanshjemmets traditioner, fester o.l. 

 
Stk. 5:  
Rådet orienteres om de årlige rapporter fra såvel Socialtilsynet som tilsyn fra Styrelsen for 
Patientsikkerhed. 
 
Stk. 6:  
Rådet er ikke bundet af bestemte emner, men kan drøfte alle relevante forhold. 
 
Stk. 7:  
Rådet må ikke drøfte personsager og deltager ikke i konkrete personaleansættelser/opsigelser o.l. 
 
Stk. 8:  
Rådet og Stefanshjemmet kan ikke pålægge hinanden opgaver. Rådets formål er et dialogisk 
forum, men hjælp til opgaver kan efterspørges. 
 
Rådets møder 
§7:  
Rådet udøver sin virksomhed i møder. 
 
Stk. 2:  
Rådet skal tilstræbe at afholde mindst ét møde i hvert halvår – gerne kvartalsvis. 
 
Stk. 3:  
Rådet kan indkaldes ekstraordinært af formanden. 
 
Stk. 4:  
Formanden kan aflyse et planlagt møde, såfremt dette skønnes nødvendigt/relevant. 
 
Stk. 5:  
Møderne skal tilstræbes fastlagt mindst ét år frem. 
 
Stk. 6:  
Møderne afvikles på Stefanshjemmet, såfremt intet andet er aftalt. 
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       Side 4 
Dagsorden 
Udsendelse af dagsorden 
§8:  
Dagsorden for møderne udarbejdes af formanden, i samarbejde med forstander. 
 
Stk. 2:  
Dagsordenen skal indeholde følgende faste punkter: 

1. Beslutningsreferat fra sidste møde 
2. Emner til behandling 
3. Emner til orientering 
4. Eventuelt 
5. Aftale om næste møde 

 
Stk. 3:  
Rådets medlemmer kan fremsende punkter til optagelse på dagsordenen. Punkterne skal 
fremsendes til formanden senest 8 dage før mødet afholdes. 
 
Stk. 4:  
Dagsordenen skal gøres tilgængelig for medlemmerne senest 4 hverdage før mødets afholdelse. 
Dagsorden med eventuelle bilag m.v. udsendes pr. mail eller i papirform (efter aftale). 
 
Stk. 5:  
Ved indkaldelse til ekstraordinære møder, kan den anførte tidsfrist afviges. 
 
Beslutningsdygtighed, mødeledelse og sagernes forelæggelse 
§9:  
Rådet er beslutningsdygtigt, når mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. 
 
Stk. 2:  
Såfremt der er valgt en suppleant til rådet, kan vedkommende indtræde i et fast medlems sted i 
enkeltsituationer/enkelte møder o.l. 
 
Stk. 3:  
Meddelelse om indkaldelse af suppleanter foretages af formanden på baggrund af afbud fra 
medlemmerne. 
 
§10:  
Formanden og i dennes fravær næstformanden leder rådets møder. 
 
Stk. 2:  
Ethvert medlem kan ved mødets begyndelse begære ordet til dagsordenen og kan herunder stille 
forslag til optagelse på dagsordenen. Rådet afgør ved stemmeflerhed om et forslag til optagelse 
på dagsordenen kan imødekommes. 
 
Stk. 3:  
Alle medlemmer skal udvise positiv forhandlingsvilje, og det skal tilstræbes, at der opnås enighed 
i de spørgsmål, der behandles af rådet. 
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       Side 5 
Stk. 4:  
Ved uenighed i rådet kan man inddrage centerchefen. 
 
Medlemmernes deltagelse i møde m.v. 
§12:  
Der kan ikke træffes beslutninger i rådet uden for rådets kompetence. 
 
Stk. 2:  
Der kan ikke ydes betaling for deltagelse i rådets møder. Der ydes ikke diæter, timegodtgørelse 
eller rejseudgifter o.l. 
 
Beslutningsreferat m.v. 
§13:  
Rådets beslutninger indføres i et beslutningsreferat. Formanden konkluderer, hvad der skal 
indføres. 
 
Stk. 2:  
Ethvert medlem kan forlange sin afvigende mening tilført beslutningsreferatet. 
 
Stk. 3:  
Ved mødets afslutning oplæser formanden beslutningsreferatet, som underskrives af mødets 
deltagere. 
 
Spørgsmål vedrørende forståelse af vedtægten 
§14:  
Rådets medlemmer er forpligtet til foreløbig at rette sig efter formandens afgørelser med hensyn 
til forståelse af vedtægtens bestemmelser, men spørgsmål i den forbindelse kan indbringes for 
rådet i dets næste møde. 
 
Ikrafttrædelse 
§15:  
Nærværende vedtægter for borger- og pårørenderåd træder i kraft til valghandling i 3. kvartal 
2021 og med virkning for borger- og pårørenderåd fra 1. januar 2022. 
 

 
 
               
 
 
 
 
 
 
  

  


